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Evropane jsou pripraveni

aktivne starnout

V pondéli 16. ledna se v ceském zastoupeni Evropské komise
konala tiskova konference k projektu ,EU A MY 50 +*.

.Jedné se o cyklus seminait ur¢enych
obcantim starsim 50 let, jejichz naplni je

prezentace projekti podpofenych z fonda
Evropské unie a zaméfenych na vékovou

kategorii 50 +. Ucastnici jednotlivych

21. 2. Karlovy Vary
22. 2. Plzen

23. 2. Ceské Budéjovice

6.3. Brno
7.3. Jihlava
8.3. Zlin

17. 4. Ostrava
18. 4. Olomouc
19. 4. Pardubice

5. 6. Usti nad Labem
6. 6. Liberec
7. 6. Hradec Kralové
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seminait, organizovanych spole¢nosti
Bohemia EU Planners ve 13 krajskych
méstech CR, tak ziskaji informace

o moznostech vzdélavani a rekvalifikaci,
seznami se s programem Evropského roku
aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity
2012 a dozvi se, jak ziskat dalsi informace

o EU a jejich politikach a ¢innostech.

Seniofi by se méli aktivné

podilet na chodu spolecnosti

Cyklus ,EU A MY 50+ pripravilo Zastoupeni
Evropské komise v CR ve spolupréci

s informacnimi stfedisky Eurocentrum

Utadu vlady CR a Europe Direct Evropské
komise, Ministerstvem prace a socidlnich véci,
Ministerstvem pro mistni rozvoj, Ministerstvem
pramyslu a obchodu a Narodni agenturou pro
vzdélavaci programy EU. Prvni ze seminait

v rezii vyherce vybérového fizeni, zminéné
spole¢nosti Bohemia EU Planners, probéhl

23. ledna v Praze. Dalsi se budou konat

v unoru, bieznu, dubnu a ¢ervnu (viz box).

Na jednotlivych seminafich vystoupi vzdy

zastupci Ministerstva prace a socialnich véci,

®

Ministerstva pro mistni rozvoj a zastupce
informaénich stfedisek Eurocentrum nebo
Europe Direct. Cyklus ,EU a MY 50+ je
soucasti aktivit pofadanych v ramci Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity 2012. Tato iniciativa Evropské
komise ma za cil upozornit na problematiku
starnuti evropské populace a pomoci vytvorit
piiznivé prostiedi pro to, aby seniofi a ti,

kdo se v nadchazejicich letech za¢nou mezi
seniory fadit, mohli zustat déle v zaméstnani

a podélit se o cenné zkuenosti, aktivné se
podilet na chodu spole¢nosti a Zit déle ve zdravi
a spokojenosti. Na cyklus seminaiti navaze

také Forum aktivniho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity a zavére¢na konference

k Evropskému roku aktivniho starnuti

a mezigeneracni solidarity 2012. Termin konani
téchto akei bude jesté upfesnén, uz nyni je ale
jasno, Ze konference se bude konat v Praze.

A jak Evropska unie podpoii projekty

spojené s letosnim tématem finanéné? Na

tuto otazku odpovida Vendulka Raymova,
jednatelka spole¢nosti Bohemia EU Planners:
»Evropska komise stanovila rozpocet, jenz je
Cerpan na evropské tirovni a cilen na podporu
aktivit a eventd, jenz ukazuji priklady dobré
praxe a snazi se odpovédét na otazky pfi

feSent situace lidi vékové kategorie 50+ v EU.

www.mf.cz
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V dilé¢im pohledu pak Ize vyuzit zaclenéni

do projekti, které jsou planovany z EU
programu v oblasti partnerstvi, mobility, ticasti
na workshopech, konferencich atpod. Jedna

se 0 navazani kontaktd v rimci nadnarodni
spolupréce a poznani praxe navzajem pro

tuto skupinu lidi v ¢lenskych statech EU.“

Zajemci o icast na seminafich

se mohou registrovat na adrese:
raymova@bohemiaeuplanners.eu
nebo na telefonu 739 356 856 m

K zahajeni Evropského roku aktivniho
starnuti a mezigeneracni solidarity

2012 byl zverejnén vysledek nového
prizkumu Eurobarometr.

Z tohoto prizkumu vyplynulo, Ze 71 %
Evropant si uvédomuje starnuti evropské
populace, aviak pouze 42 % respondentit
povazuje tento vyvoj za alarmuyjici (zcela
odlidné vnimaji tuto skute¢nost tviirci politik,
ktefi povazuji starnuti obyvatelstva za jeden

z nejvétsich problému Evropy). Vétsina
obyvatel se domniva, Ze lidé ve véku 55 let

a starsi hraji vyznamnou roli v kli¢ovych
oblastech spolecenského Zivota. Pres 60 %
dotazanych uvedlo, Ze by lidem mélo byt
umoznéno pracovat i v diichodovém véku.
To by si osobné pidla tietina dotazanych.
Prekvapivym zjisténim je, Ze tento nézor sdileji
spiSe lidé v preddiichodovém véku nez mladsi
generace. K vysledktim prizkumu se vyjadiil
Laszlo Andor, komisaf pro zaméstnanost,

@ socialni véci a zaclenéni: ,,Z prizkumu

Eurobarometr vyplyva, Ze lidé chtéji ve staii
ziistat aktivni. Byl bych rad, kdyby tento
evropsky rok vénovany problematice aktivniho
starnuti povzbudil ob¢any, zticastnéné
strany a vefejné Cinitele k podniknuti kroki
na podporu aktivniho starnuti a v boji

proti problémim spojenych se starnutim.“
Prizkum Eurobarometr se tyka péti oblasti:
vnimani véku a starsich lidi obecné, starich
lidi na pracovisti, dichodti a diichodovych
davek, dobrovolné prace a podpory v oblasti
péce o starsi obcany a vytvareni prostiedi
piiznivého pro seniory. Z priizkumu

vyplynulo, Ze ob¢ané riiznych stati chapou
oznaceni ,;mlady* a ,,stary“ odlisné: na Malté,
v Portugalsku a ve Svédsku jsou za mladé
povazovani lidé mladsi 37 let, zatimco na
Kypruav Recku do 50 let. Domnivéame se,

Ze se na nas pohlizi jako na staré v primeéru
tésné pied dovrienim 64 let véku, Za jiz ne
mladé jsme povaZovani po piekro¢eni hranice
41,8 let. Vnimani véku se lisi také v zavislosti
na véku a pohlavi dotazovanych — napiiklad
zeny se domnivaji, Ze staii zacind v 65 letech
véku, zatimeo muzi oznacuji jako pocatek stati
jiz vék 62,7 let. Pokud jde o praci a starnuti,
pouze jeden ze tii Evropanti souhlasi se
zvysenim oficialni vékové hranice pro odchod
do diichodu do roku 2030, piestoze se jedna
o politickou prioritu mnoha ¢lenskych

statti. Vyznamnou podporu (61 %) ma viak
mySlenka, Ze lidem by mélo byt umoznéno
dale pracovat i po dosaZeni oficialniho
dichodového véku. 53 % dotazanych se
vyjadtilo proti uzakonéni véku povinného
odchodu do dtichodu - i v této otazce se vak
nazory obcant napii¢ Evropou vyrazné Lisi.
Aktivni starnuti se viak netyka pouze
zaméstnanosti. Pfiblizné ¢tvrtina Evropant
(vCetné obc¢ant starsich 55 let) uvadi ucast na
dobrovolnych pracich. Pomoc nebo podporu
lidem mimo vlastni domécnost poskytl podle
zjisténych daji vétsi pocet lidi v zemich,
které maji mensi tradici dobrovolnych

praci. Podporu tohoto druhu poskytlo 36 %
Evropant starsich 55 let. 15 % respondentil ve
véku 55 let a vice se dale stara o starsiho clena
rodiny a 42 % tak ¢inilo nékdy v minulosti.
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Aktivni starnuti a zaméstnanost.
Maji-li stars$i pracovnici setrvat

v zameéstnani, je treba predevsim
zlepSit pracovni podminky

a prizpusobit je zdravotnimu
stavu a potfebam starsich osob.
Také se musi aktualizovat

jejich dovednosti poskytnutim
lepsSiho pristupu k celozivotnimu
vzdélavani a prezkoumat danovy
systém a systém socidlnich
davek, aby byly vytvoreny ué¢inné
pobidky motivujici k prodlouzeni
produktivniho véku.

Aktivni icast na spole¢enském
déni. Je treba zlepsit prilezitosti
a podminky, pokud jde o prispévek
star$ich lidi spoleénosti
prostrednictvim vykonavani
dobrovolnych praci nebo
prostrednictvim péce o rodinné
prislusniky, aby nedochdzelo

k jejich spolecenské izolaci a ke
vzniku mnoha s tim souvisejicich
problému a rizik.

Nezavisly zivot. Dulezité je @
zamérit se i na podporu zdravi
apreventivni zdravotni péce
prostrednictvim opatreni, ktera
maximalizuji pocéet let prozitych
ve zdravi a predejdou zavislosti
starsich lidi na jejich okoli. Je
treba také vytvaret prostredi
(verejné budovy, infrastruktura,
doprava, budovy), které bude
pratelstéjsi ke starSim lidem
aumozni jim dlouhodobou
nezavislost na pomoci ostatnich.

B Na tspéchu se nejlépe
. zaéina pracovat v Bruselu!

,»Pro pohyb v lokalnim prostiedi, v mém pripadé Bruselu, je velmi diilezité ziskat pocit integrace, naudit
se vnimat lidi kolem sebe a porozumét jim. Pokud mdte moZnost uvést svtyj projekt v prostredi Evropského
parlamentu, ddvdte mu tim zndmku vyjimecnosti, a tudiz Sanct na dosaZeni predpokldadaného tspéchu,*

tvrdi Vendulka Raymovd, jednatelka spolecnosti Bohemia EU Planners, specialisty na finance z EU a projekty

www.bohemiaeuplanners.eu

www.mf.cz
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